Leitartikel

Dafen und Fakfen zur VergUfung im Finanzdienstleistungssekior

Anzahl der Beschiiftigten im Kreditgewerbe
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Von den Tarifvertrdgen erfasste Arbeitnehmer
in Banken und Sparkassen
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Tarifverdienste im privaten Bankgewerbe
Entwicklung der Tabellengehdlter in Prozent
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Arbeit soll vor allem zufrieden machen (Angaben in Prozent)
Frage: Unabhdngig davon, ob Sie (schon) berufstétig sind oder nicht:
Was ist Ihnen an Ihrer beruflichen Tafigkeit wichtig?

Gute Arbeitsatmosphdre und
Zusammenarbeif im Team

Der Beruf erscheint mir persénlich
sinnvoll und erflllend

Es ist ein sicherer Arbeitsplafz | 80,6

| 85,0

| 81,1

Es ist ein abwechslungsreicher Job |76,9
Ich lerne sehr viel,
kann mich weiterbilden 1723
Ich kann selbststdndig arbeiten, 711
es gibt flache Hierarchien |71

Ich will viel Geld verdienen 70,3

Flexible Arbeitszeiten und die Moglichkeit 164,2
auch mal von zu Hause zu arbeiten ’

Ich hab viel mit Menschen zu tun | 64,0

Ich kann kreativ sein

und mich selbst verwirklichen

Ich will viel Verantwortung tibernehmen

Ich will Karriere machen

Ich hab wenig Stress und
viel Freizeit/Urlaub

Ein internationales Arbeitsumfeld

Quelle: Heidelberger Leben Trendmonitor 2011
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