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Im Schwerpunkt diesmal: Personalmanagement. Wie moderne Kommunikationsmittel
die Arbeitswelt revolutionieren? Richard-Emanuel Goldhahn von Cobalt Deutschland
gibt Antworten. Wenn Mitarbeiter wechseln, versucht Schwabisch Hall, soviel Erfahrung
wie moglich fiir das Unternehmen zu bewahren. Bernadette Imkamp zeigt, wie das ge-
lingt. Wer Talente sucht, muss sie in den Horsdlen ,abholen”, weiB Iris Schénbeck von
Corpus Sireo. Zudem braucht es ein familienfreundliches Arbeitsumfeld, meint Thomas
Beyerle von der IVG, weil dadurch Motivation und Leistung steigen, bestatigt Angelika
Kunath von IWH Immobilienwerte Hamburg anhand ihrer Erfahrungen. Die Rolle des
Biiros in der neuen Arbeitswelt analysiert Claudia Hamm-Bastow. Weil Regeltreue mehr
als ein Imagefaktor ist, schulte die Howoge ihre Mitarbeiter - Sophia Eltrop stellt Prozess
und Ergebnisse vor. Wie in Finanzvertrieben einheitliche Qualitdt geschaffen werden
kann, erlautert Stephan Gawarecki von Dr. Klein. Zudem diskutiert Stephan Brand von
der TU Kaiserslautern die Haftung der Lander fir Kommunen.
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