Leitartikel

Daten und Fakten zur Weiterbildung

Die Rolle der Weiterbildungsbereitschaft fiir Personaleinstellungen und Arbeitsplaizerhalt (Angaben in Prozent)*
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Quelle: TNS-Infrafest, Studiengemeinschaft Darmstadt, Weiterbildungstrends in Deutschland 2010; n = 300 * Werte flr ,keine Angabe” nicht dargestellt
Akzeptanz von Fernunterricht Bedeutung moderner Lernmethoden wie
als WeiterbildungsmaBnahme (Angaben in Prozent) Lernprogramme, Videos, Podcasts, Online-Foren,
virtuelle Lerngruppen in der Weiterbildung
Keine Abgabe (Angaben in Prozent)
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Quelle: TNS Infratest/Studiengemeinschaft Darmstadt, Weiterbildungstrends in Deutschland 2010, n = 300

Vertriebskompetenzen aus Bankensicht
Bedeutung von Erfolgsfakioren bei der Abschlussorientierung aus Sicht von Geschdftsfihrung, Vertrieb und Personalverantwortlichen*

i
Aufbau von Al 5,56
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. Emotions- und 5,62 @ Geschdftsfihrung
Stimmungsmanagement 5,67
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Quelle: Fachhochschule GieBen-Friedberg, Prof. Dr. Waldemar Pelz * Bewertung auf einer Skala von 1 = sehr unwichtig bis 7 = sehr wichtig
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