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Daten und Fakten zur Digitalisierung aus Mitarbeitersicht
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interne Kommunikation

Führungsverhalten

(starke) Verbesserung teils, teils (starke) Verschlechterung keine Auswirkungen weiß nicht
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Erwartete Veränderungen nach Bereichen (Angaben in Prozent)
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Erwartete Veränderungen durch die Digitalisierung in den nächsten zwei Jahren aus Sicht von Bankmitarbeitern 
(Angaben in Prozent)

 (starke) Verbesserung erwartet

 (starke) Verschlechterung erwartet

Arbeitsort/Wahl des Arbeitsorts  

Erreichbarkeit für Kollegen/Vorgesetzte

Arbeitszeitregelungen

Einsatz gemäß Kenntnissen/Fähigkeiten  

Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben
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Teamgeist/Zusammenhalt unter Kollegen  

Führungsverhalten direkte Führungskraft
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Beschäftigte im privaten Bankgewerbe, die Veränderungen erwarten (Angaben in Prozent)
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