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Beteiligungsformen der  
Führungsebene

Managementbeteiligungen dienen einem 
Gleichlauf der Interessen zwischen den 
Unternehmensinhabern und ihren Ma-
nagern in der Geschäftsleitung oder in 
den oberen Führungsebenen. Die Praxis 
kennt dazu zahlreiche Anwendungsfälle wie beispiels-
weise klas sische Geschäftsführertantiemen und Aktienop-
tionen, Management-Buy-outs und andere Beteili gungen 
in Private-Equity-Strukturen sowie Gründerbeteiligun-
gen im Venture-Capital-Bereich. In allen Konstellationen 
stellt sich die Frage, wie die Manager ökonomisch zweck-
mäßig, rechtssicher und steuerlich optimiert an den Er-

folgen oder auch der Wertschöpfung des Unternehmens 
partizipieren können. Dieses Werk wendet sich an Mana-
ger, Investoren, Rechtsanwälte, Steuerberater und Wirt-
schaftsprüfer und behandelt interdisziplinär die zentralen 
ökonomischen, rechtlichen und steuerlichen Fragen von 
der ökonomischen Grundidee über die rechtlichen Ge-
staltungsmöglichkeiten und -grenzen, der Finanzierung 
von Management-Buy-outs bis hin zur staatlichen Auf-
sicht. Dem Praktiker werden unter Berücksichtigung der 
aktuellen Rechtsprechung, Literatur und Verwaltungsan-
weisungen handhabbare Lösungen aufgezeigt. 

 Florian Holzner/Felix T. Mantke/Roman Stenzel: Hand-
buch Managementbeteiligungen – Rechtliche und steuerliche 
Gestaltungen sowie regulatorische Rahmenbedingungen.  
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