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zum Führen auf Distanz

Welche Maßnahmen Führungskräfte jetzt umsetzen, in Prozent, n = 89 bis 100,  
Werte ungleich 100 durch Rundungsdifferenzen Quelle: Organomics

Anregung der Mitarbeiter zum
Einbringen eigener Ideen, Vorschläge 26 70 4

Erwartungen besprechen/
Einzelziele vereinbaren 97417

Arbeit an der persönlichen
Weiterentwicklung der Mitarbeiter 4 72 23

Feedback zur individuellen
Leistung geben 15 72 13

Antwortzeiten für Kommunikation
(Telefon, E-Mail, Chat et cetera) regeln 16 80 4

intensiver als früher genauso wie früher weniger als früher

Mitarbeiter werden verstärkt zur Eigeninitiative angeregt

n = 65, in Prozent (Mehrfachantwort möglich) Quelle: Organomics

Qualität der Führung 51

Struktur, Ablauforganisation,
Übung, Regeln 26

Mitarbeiterkompetenz und -haltung 23

Unternehmenskultur 18

Technik 18

Kommunikation 15

Führungskräfte sind  
der Hauptgrund, warum  
Führung auf Distanz  
nicht funktioniert

Zustimmung zur Aussage „Führungskräfte wünschen sich mehrheitlich  
die alte Arbeitsorganisation zurück“, in Prozent, n = 64 bis 65  
 Quelle: Organomics

Zustimmung zur Aussagen „Mitarbeiter sind schwerer zu führen als zuvor“,  
in Prozent, n = 40 bis 41, Werte ungleich 100 durch Rundungsdifferenzen 
 Quelle: Organomics

ja
3 teils/teils

39

eher nein
44

nein
6

eher ja
8

eher ja
34

ja
7

teils/teils
29

eher nein
24

nein
5

Nur wenige Führungskräfte wünschen 
sich die alte Arbeitsorganisation zurück

Vier von zehn Führungskräften  
finden Mitarbeiterführung schwieriger
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