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ten, von 52 Prozent (November 2020) 
auf aktuell 43 Prozent (September 
2021) gesunken. Ebenfalls gesunken 
ist der Anteil der Beschäftigten mit 

Tätigkeit (15 Prozent versus 25 Pro-
zent). Das geht aus einer Studie der 
Exeo Strategic Consulting AG und 

-
ber 2021 wurden demnach in Deutsch-
land im Mittel 27 Prozent der Arbeits-

im November 2020 noch 36 Prozent. 

Schweden (37 Prozent) liegen die 

Der Anteil der Arbeitstage im Home-

von der Ortsgröße und steigt von 15 

ner auf 36 Prozent in Städten ab einer 
halben Million Einwohner. Banken, 

-
-

quote von 48 Prozent hinter dem Be-

Beschäftigte in Deutschland mit über-
-

den es zu 64 Prozent gut, wenn sie zu-

arbeiten könnten (13 Prozent Ableh-
nung), 51 Prozent halten die aktuelle 

Arbeit am Arbeitsplatz für optimal, 
nur 27 Prozent würden gerne weniger 

Etwa 39 Prozent der Beschäftigten in 
Deutschland bewerten eine dauer-

persönlich als problematisch. Das gilt 
allerdings vor allem für diejenigen, die 

während unter denjenigen, die mehr 
als die Hälfte ihrer Arbeitszeit zuhau-

Dauer als problematisch bewertet 
(24 Prozent). Männer haben darüber 
hinaus mit 42 Prozent mehr Probleme 
mit dem Arbeiten zuhause als Frauen. 

Für die Zeit nach Corona erwarten 
67 Prozent der Befragten, dass die 

-
ändern wird, 16 Prozent erwarten ei-
ne Abnahme, 18 Prozent eine weitere 

die Beschäftigten in Deutschland 
knapp zwei Arbeitstage einer Regel-

Prozent). Freitag ist der Wochentag, 
den sich die meisten Beschäftigten 

Prozent).  Red.
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