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Dies gilt zudem fur alle im Rahmen der Umfrage erfassten Regionen. Tendenziell haben
die westdeutschen Mittelstandler ihren Personalstand aber etwas starker ausgeweitet
als ihre ostdeutschen Kollegen. Trotzdem erreichen die Beschaftigungserwartungen in
Ostdeutschland mit aktuell 16,2 Punkten immerhin das zweithdchste Ergebnis Uber-
haupt. Nur im Frihjahr 2011 waren die mittelstandischen Unternehmen in Ostdeutsch-
land noch optimistischer hinsichtlich ihres zukinftigen Personalbestands. Zum Vergleich:
Die Beschaftigungserwartungen in Westdeutschland betragen aktuell 21,7 Prozent. Dies
ist aber ,nur” das achtbeste Ergebnis seit Bestehen unserer Mittelstandsumfrage. Wich-
tig ist aber vor allem auch vor dem Hintergrund des sich in Zukunft verscharfenden
Fachkraftemangels, dass die Beschaftigungsoffensive des Mittelstands in ganz Deutsch-
land fortgesetzt wird.

Ebenso erfreulich ist, dass auch alle GroBenklassen im Mittelstand die Beschéftigungsof-
fensive nun mittragen. Die Beschaftigungserwartungen der Unternehmen mit weniger
als 20 Beschéftigten fielen mit 4,0 Punkten erstmals seit dem Herbst 2014 wieder posi-
tiv aus. Zudem haben sich in der aktuellen Umfrage die Beschaftigungserwartungen in
allen GroBenklassen merklich erhoht.

Fur die Branchen gilt dies dagegen nicht so eindeutig. Zwar planen auch die mittelstan-
dischen Unternehmen in allen Branchen mehrheitlich einen Personalaufbau wahrend
der nachsten sechs Monate. Allerdings lieB die Dynamik im Erndhrungsgewerbe und im
Handel gegen den allgemeinen Trend etwas nach. Dennoch bleiben auch die Beschafti-
gungserwartungen dieser beiden Branchen weiterhin merklich Gber ihrem jeweiligen
langjahrigen Mittelwert.

Wie in den vergangenen sechs Monaten planen die Mittelstandler in der Chemie- und
Kunststoffindustrie sowie der Elektroindustrie ihr Personal insgesamt am starksten zu
erhdhen. Sie haben im Vergleich zur Herbstumfrage lediglich die Platze getauscht.
Schlusslicht bleiben dagegen auch in diesem Fruhjahr die mittelstandischen Betriebe in
der Agrarwirtschaft. Allerdings planen selbst diese das erste Mal seit zwei Jahren mehr
Personal einzustellen als freizusetzen.
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BESCHAFTIGUNGSERWARTUNGEN — NACH UNTERNEHMENSGROSSE
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