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ifo-Geschéaftsklimaindexes spiegeln die Belastungen fir die weitere wirtschaftliche
Entwicklung wider. Noch weitaus schlechter wird das Geschéaftsklima im Handel
und vor allem in der Bauwirtschaft beurteilt.

2024 durfte die Wirtschaftsleistung weitgehend stagnieren. Erst im kommenden Jahr
zeichnet sich mit rund 1,5 Prozent ein moderates Wachstum ab. Ab Mitte 2024 sind
rucklaufige Leitzinsen mdglich, sodass die Finanzierungskosten nach dem kraftigen
Anstieg wieder sukzessive sinken kénnten. Mit Blick auf das fragile wirtschaftliche
Umfeld werden die Unternehmen aber wohl weiterhin die Kosten genau im Blick
behalten und sich daher auch bei der Anmietung von Buroflachen zurtickhalten.

Der Arbeitsmarkt hat auf den ersten Blick kaum unter der Konjunkturflaute gelitten.
Der Anstieg der Arbeitslosenquote seit 2022 von 5 auf gut 6 Prozent ist vor allem auf
Zuwanderung zurlickzufiihren. Die rekordhohe Zahl der inzwischen fast 46 Mio. Er-
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platzen an. Zugleich weitet sich aber auch der Fachkraftemangel aus.
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In den kommenden Jahren steigt die Zahl der Ruhestandler kraftig an, wahrend die
Nachwuchsjahrgénge schwach besetzt sind. Diese unginstige Entwicklung zeigt die
umseitige linke Abbildung. Zum Ende dieses Jahrzehnts schlagen die besonders
geburtenstarken Jahrgange der 1960er Jahr voll durch. Dann kommt eine Nach-
wuchskraft auf etwa zwei angehende Ruhestandler. Mit der Zeit schliefdt sich die
Licke, ab 2040 ist die Relation von Nachwuchs zu Ruhesténdlern wieder ausge-
glichen. Doch bis dahin reduzieren die vielen aus dem Arbeitsleben ausscheidenden
Menschen das Erwerbspersonenpotenzial und damit auch den Biiroflachenbedarf.

Weniger eindeutig sind die Auswirkungen der Kiinstlichen Intelligenz (KI), die in den
kommenden Jahren einen erheblichen Einfluss auf die Arbeitswelt haben durfte.
Viele Unternehmen nutzen bereits Algorithmen zur Sprach-, Bild- oder Texterken-
nung oder setzen Generative KI-Anwendungen wie ChatGPT zur Erstellung von
Text- oder Bildinhalten sowie zur Unterstitzung bei Programmieraufgaben ein.
ChatBots beantworten anstelle von CallCentern einfache Kundenanfragen. Daher
konnte in der Zukunft eine ganze Reihe von Arbeitsplatzen in der Sachbearbeitung
sowie in der Kundenbetreuung entfallen. Das entscharft den Fachkraftemangel, weil
Mitarbeitende von Routinearbeiten entlastet werden. Zugleich kdnnen durch die
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